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This study summarizes the research results of the knowledge management 

literature on the acquisitionTcreationTexplicitness,TtransmissionTtransfer and 

management of personal tacit knowledge. It is found that the research on personal tacit 

knowledge management mainly focuses on individuals With the transferTtransferT

sharing and management of tacit knowledge known to individuals but not rumored by 

individualsTindividuals and organizationsTand teams, few scholars have originated 

from the origin of tacit knowledge that is known but cannot be said by individuals

And the research carried out in the development processT so this study studies the 

process of the generation of tacit knowledge from the individual level The main 

question of the study is how the individual owns but does not know that he owns some 

tacit knowledge to the individual  knows himself have a certain tacit knowledge step by 

step? 

This study uses qualitative research methodsT uses theoretical sampling methods 

to select intervieweesT pre-study the main research questions through semi-structured 

interviews and key event interviews, and proposes four sub-questions based on pre-

study  How is tacit knowledge perceived by individuals? How did the initial 

inspiration of the perceived tacit knowledge come about? How is the inspiration of 

personal tacit knowledge structured step by step? How is personal tacit knowledge 

finally formed ThenTthis study analyzes the sub-problems by interpreting 

phenomena and narrative analysis methodsTand further expounds the deep reasons for 

the formation and generation of personal tacit knowledge  

The research results show that the generation of personal tacit knowledge is the 
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process of personally consciously knowing that he possesses some tacit knowledge and 

recalls how the tacit knowledge is constructed from the initial inspiration to the final 

four-stage processTThat is to sayTthe generation of tacit knowledge has experienced 

the awareness of personal tacit knowledgeTthe inspiration stage of personal tacit 

knowledge, the stage of personal tacit knowledge constructionTand the formation stage 

of personal tacit knowledge The tacit knowledge in the inspiration stage is the tacit 

knowledge in the primary stage. It is an inspirationTcreativity or epiphany The tacit 

knowledge in the construction stage is the tacit knowledge structure in the mind The 

tacit knowledge in the formation stage is the hidden in the behavior practice. Personal 

tacit knowledge is derived from the continuous improvement of inspiration. This study 

advances the starting point of personal tacit knowledge research from the status quo 

owned and known by individuals to the position that individuals own and do not 

know.At the same time, Polanyi's personal tacit knowledge awareness theory has been 

developed, which contributes to the research of knowledge creation, knowledge sharing 

and knowledge acquisition.It points out that the management of tacit knowledge should 

not only be managed from the perspective of tacit knowledge that has been formed by 

individualsTbut also from  the origin and development process of tacit knowledge. 

Clear path of personal tacit knowledge can promote the effective identification and 

development of tacit knowledge  

 

Keywords: tacit knowledge  generation process of personal tacit knowledge  tacit 

knowledge management 
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T u T u T

介 介i T 介i

T T 付 u 介 T

介 介 t n 享介

T a 介u 付你 k T u k u

 

u u tu 介 R

介 介 介 介 伍 S R仪

T2001 T2002ST 介 介

T u n 介u T 介

n 介u 享T 亨 t 介他介 会 l 介

介 ’ ’T ’介 介
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介T 介 T u u 人 介

介 n 介

介 n 介 介  

2.1.2 伍u  

u 介 T T t

n 介 伍 伍T u 介 T予

t t 了 u T

t 介 伍T a 介

介 伍 LaveTLubitTLeeR2000S t 介

介 T c 介 今 付 T 伍介予

候 介 介 ＆

u 介 ： u 介 享

＆ ： T

kn 介 会介 T u T 佛

住 tT 介 住似

介 T 佛 介 T

u 介 RJashaparaT

2007S 与 介 伍T 伍

付 享 介 T Ta tkn

介 介 u 付 T 介 伍 像 T

t n 伍 a 介 T

t 介 T 介i  

T 伍u 伍 kn T 介

介 T t n u t 付  

2.2 介  

伍u 介 u 介 介 a Tn

介u 两Tn t 介 介 像 T

T （ T 介 T 介

介 u 介 T

t 介 T  
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2.2.1  

RTacit knowledgeS T 付

介 t k T 享

伦 介T n 介

介 介T t 介

T付 介 R1966S t

介先 介

先 T 先 介T t 先

n 俱 享

— 介 先 介伍 T

介先 先 介T

先 介 俱 先

t介 先 信 n 介 T n 先

介 伍  

T ？

享伦 介 T t 介 RVerbal KnowledgeS 介

RExplicit Knowledge S ？

介 T t 介 RPreverbal KnowledgeS 介 RPolanyT

1967S tT T 介 ： 介

儒 T T T

 

T 两n

介 （ 享T n 介 两 T n

介 T n 介 介

伍  

u 伍u 介 T 介

介 T u 介 t 介T

、儒T — 件T 享

t T 件介 T

介 n ( ) 介 HowellsR2002S

a 付 tT

介c (know-how)T） 介 · 伍
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( NonakaT1995) t n 介 T 久久介

t T n 介 T (tacit knowledge)

(cognitive) (technical) (TakeuchiT1995S tT

n 介 T n

a T 享 T

介 T 件 件 T

介 儒 亨  

伍u 介 儒 T

T t n

介 伍 侪 R1999S t 介 t 介 T

伍 介 HutchinsR1998S t 介候 n

T 介 — R aS

享— HowellR2002S t 儒 ’

T (blue-print) 介

T 介 介 中 伍u t

T t像  (Nelson)

予(Winter)R1982S t 予 介

介T ） 儒 介 k 介 t — 仙介T t

介 介  

伯 k

介 ？ T R 2.1S  

 

2.1  
u   伍u   

Rosenber
R1982S 

介

T T

介儒 介

T ：

介   

R2000S 
介 n 儒

业 介 儒 a

介  

Szulanski
R1996S 

伍

介 T

介、儒  

Verna 
Allee
R2000S 

n 介 介 予

介 T

中  
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2.1  
u   伍u   

Spender
R1996S 

u

T t“
丛 ”介  

Sveiby
R2000S 

享

介 介 T

t 享 两

介  

R2007,201
3S 

5 n

 

Sternberg
R2000
S 

t 介

t 介  

Johannesse
nR1999S 

介

T 介 你

介 ·   

Durcker
R1999S 

享

介T 件 介

T · 介

·”   

 

 

T 介 T 儒

介 他介 介 介 T 介

t ？ T RPolanyS

T 介 介

T u t 介 tn T

kn 会介 T T u

介 T 会介

k 付 介 T 介 传 传T 伍u t

介 t n T 予 T t

n T 介 T 介 介

from to 你 介 T t

会 傅 T 介  

: 7—

6 6 6— :

6。 4Polany6196750 

n t 介 n 何

介 T 件 介 Tn

T T 介 T 你 介n

T 伍u 介 T t n
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介 T ？ 享伦 介 T n

介 R T T S

介 R 丛 介 ST

争 介 争 T 丛 何 介 — T

t 介 T

T t n 他T 他 T

· 介i T 介何 T

丛 介 T 丛 介

 

2.2.2  

介 介 T你 T

u T T nn ？你 介 Tt

a T予 ？ R1.2S 

 

2.2 ？ 
’   件  

u  
R

T

2006S 

 
 
n  

n 介

介 T

n 介 T T

 

n 介

Tn 介 介

Tn 介 T

n 介

R T2005S  

 
 

介

T

T （  

介 T

T ＆ T  

 
RNonaka
T1995S 

 
 

儒 介

T t

Rknow-howS 

介 T

r 介  

 了T

T 。e 介

 
（  
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2.2 ？ 
’   件  

 

R Lubit
T2001S 

 n 介 介

 
先 T 乎丧

 

（  介（ T

介 介  
予 了 介

你  

 伍

估

享介 介？  

介估 T

介  

 
  

介 ’ 介伍 T

 介 伍  

 

你 n 介 T u n n

介 a  

2.2.3 予  

你 T R1966S 介 T

u 予 : 

R1Sn  

n u 付 T n 介 T u

n T 介u tu

a n T丛 会 n 介 T

T 介 T

T 介 n T r

介 aTn 信 n t T r

介 伍  

R2S  

n 介 u 介 n 介

T 予 介 乡 n 介 T 介 a

介 介 T n 予 介 介

Tn 介 T 倍 介

介争 介 假 介 ？ a予 介 但

付 介T ？ 予 介T 予 介

介  
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R3S  

介 u 介 T

T 儒 T 介 介

T T T

儒 介 丛 先 T 介 兄

介 仓  

R4S t  

· T T

·T 介 · T 介n T

介 n 介 t T t

 

R5S付  

介付 kn 介

t T付 n T

n T n 介T

n  

2.3 付  

2.3.1 介  

介 T 介 k T

u 介 tn kn 会介

T T n 介

T 介 享RZanderT2003 MitriT2003)

伍u 介 tn T

T 介 t付 你 介 Ttn

介 RMichael Polanyi T1957 Abdullah,S.  et alT2015)  

u T t T t

介 t 付 T

介 两像 介 T MitriR2003S 

享付 介 T 伍 T  FTP 予

T 付 介 介 T

c 介
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享 RodhainR1999S t

RCognitive mappingS 介

R2004S 介 伍 介

介 介 T n 介 享

享 介 R2006S ·

介 T享 介 ·

介 伍 T 介  R2009S

介 T 会 付

T c 介 T  

t 介 伍u 介

介 三。T 两像 介u Stuart Barnes R2003S t

介 T 会 n 介

T T · 介  

T n 介 knu T n

u 介 介 T t 介

n 介 n n 享介 伍u T t

n 介 T n 介 T

· T 介 介 T 儒 T

伍u u T tn

T 享 n 介 T

五介 T 介 t

·  

2.3.2 介  

介 付 T

介 T n · 介T

（ 介 介 介

TTeeceR1997S 介： T t

介 T

介 R2006S t 介 介

u 之 T T 予 催 T

介 ： T 介催 T n

T 介 像 介
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享 R2009S t

、 介 T R2010S

介 Tt Hdehind(1994) n

介 伍 T n

n 介 伍 t

介 两像 介 T n n

u 付 T 介  

Stuart BarnesR2003S t 介 T

会 n 介享 T T

介 t 介u T

位 介

介 之 R T2009ST 井 R2008S

T

介他介 n 介 像 a 介 T

KoskinenR2002) t 介 介

介 ·Raction learningSk Giblert(1996)

5 T T 业 T 享T T

Suzlanski(2000)介 T n

伍 t T丁n 伍

Dixon(2000) T a 介付 介 介

n 伍介 T 5 T t

T T T c  

n 介 t n T

予 介 T n 介 介 T

T 介 介 T 介

T 介 介 T

从 T T  

T t 介 u

介 T t 丛 介

T 介 T T T

介 （他介 介 u

T n u n tn

介 t t n T
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介 T n付 享T 付

介 T 丛 介 T n a介 介

T 值Tu 介 T ·三。 介

 

2.3.3 介  

介 T c

Nonaka  Takeuchi 介 SECI T T n

介 T 介 Tn

介 u 介付 享 介T

k 介付 享 t 介 T

T n T t 介 T

介 n 介 T

介 T u n T 2.1 件  

 

2.1 介 SECI  

Nonaka  

 

R1S RSocializationS 

伍 n 介 Tu

T 付 付 介 伍T 介 介
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u T 介 T

介 T ·T 介 tT

T 介 T 介 介 （  

R2S RExternalizationS 

介 伍 介 伍

T 介 伍T 享 介

介 伍T 伍

介  

T

介 享 n 介 （ 享 a

T 介

介 T 介  

R3S RCombinationS 

u 介 伍Tu 介

T 介 T 介了

T 介 T

介 介

T 享 T T 介

T 介 T 介 像

？ T 介

介 Tt 介 t

介 t  

R4S RInternalizationS 

介 储义 tn 介 伍T

介 伍 介

tn 介 T n 介

介 介 T

n 介 t付你 T 介 伍

T 介

介 你 介 — 介 T

介 T 介 （ T

· 伍 介  

介 n 介 T 偿介
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伍T 介 偿 ？

TSECI 介 伍 t n 介

T n T

  

儒 TSECI u 介 n n Tn 介

T 介 T T n 介n

丛 T 会 n

介 介T t 介 介 T

T n 介 介T T n 介

介  

2.4 u 介  

a 介 T 介

TsoukasR1996S t 介 T

享 T T 介 T

Nonaka TakeuchiR1995S介 tuT

t 介

介 u t n 介

n 伍 T k 了

u 介 T tkn 会介

T T 介 了T

t ： T 介

T 伍介 T t n 伍T

介T 久久 介 介 t

介T 健 t 介i RSternberg,2000;Sasson,,2017S

介 T 付 介 T  

u 介 （予 n T

T ） 付 介 Nonaka TakeuchiR1995S Polanyi 介 T

t t 介 T 享

T 伍 介 T

n u Tu T T

T 介 T T 介 T
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？ 予 介 T 丛 a

介 — 享 ？ T t 介T 介T n

u 介 T 予 介  

介 u 介 n 介RJashapara,2007;Swap,2002S

T n ？介 介 T

介： RSpenderT1996S T

T l T u T 享 介 介

丛 介 u 介 aT 儒

T a T 伦 ·T

T · 介 介 RNonakaT

1994S ？ T n T n 会 介

付 T ： 介 T T

u 介 a  

T Nonaka TakeuchiR1995S t 伦

T T T t

介 伍 介 伍 n 介

允 T

介 T 付 介 介 T

t 介伍 T 伍 介 五T

享 T t

介 T 享

RNonakaT1994 Nonaka&TakeuchiT1995; HarlowT2008S  

2.4.1 u 介  

u 介 T 介u n

T t 丢 享 介 k

介 介 t

介u R IT 介 S tT

T t 介n 介

介 ta 介 u 介

GherardiR2000S 介 介 倒

T 介 T t a T

T 介 介 T
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介 介 伍 t 介

RJashaparaT2007S 候 T TTurban Frenzel

R1992S tT 介 T 享

TBeckmanR2004S 介 T

T T · 介 ？

你 t T RLilley et alT2004S T

伯 t 介 T

t  

T候 享 T 享

T T t

享介 Johannessen OlsenR2011S T 介 u

T T T T T

伍 介 t 催 T T

像享 介 （ T 伍T

 T T 侮R2009S tT 享

。 介 TAlaviT

Leidner R1999S tT T 介

t 介 T 佛 介 T

会 介 T 介 T

介 Tt n T

介 与 介 介

c T T 催 享

 

2.4.2 RKMSS RESS 

介 享T IT 介

kn 介 IT 介 RKMSS

RESS  KMS 介u T享 T T T

n 像享RAlavi LeidnerT1999S  KMS 介 a

Alvesson KarremanR2000S EarlR2008S T

像 c T 享

T 予 u 介 T

T ） 介 介予 T
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享 介 介 c  

介 T IT 介 T

像 享 介 T

享 ’ 介 伍RNewell et alT2009S 介 （：

T RWagner T2006S  ES介

a Alvesson KarremanR2000S 介 EarlR2008S 伍

T ’ 介

T 介 T T

五 u 介 五 介予 l

伍介  

T k 介 u T

t t RICTS RLeidnerT

1999S T 介 T

T T 享介

T 五 IT 介

T T 会 T 介

像 介 T c 介 T c 介

T 介c 介 T

T c 介 T a 介 付 介

Tt T 介

T

n T 催 T c

T 伍 T T T 享

介 t  

2.4.3 IT t 介  

T IT 介 n 伯

伍 RAbdullaht, Dillon ,Queen,2016ST t

丛 介 （ T 介 T 丛

介 t 伍 介 享  

Abdullah R2016S t T

介 介 t T

T r介、
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IT 介 t 介 T

介 Swan R1999S tT 介

介 享 介 T

T t n

介 丛 T 丛 介 T

享T TDonggilR2005S tT

享 介 T

介 介 T 介 （

他 介 T 介 伍

t 介 介业 a RCummingsT2003S

T t 介 n像

介 t t

介 T 享 介i 介

n久 T 介 件RSassonT

2017S T 介 l像 介

T 介 RAlavi&LeidnerT1999S

KostovaR1999S T n 介 T

介 介 T 介业 T

T 享 T 享

介 t 介 T

T 介 T

伍 DonggiR2005S HolsappleR2003S T T

T 伍 介 T

T ： T 两 你

t 介 介 T

候 付 介 Nonaka TakeuchiR1995S介

Hanson R1999S介 n t 介  

2.4.4 n  

Nonaka TakeuchiR1995S 介 T

介 介 Nonaka

TakeuchiR1995S介 T n a t

T T T 介 像
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t 介 T T 介 n 介 · T

介 倩 R S

介 伍 T n 介 伍 t

T a 介 T T T

· · t 介 伍 t T

n 他 T： T

介 ： 介 T 介 介

T t 介 了 t 介 伍 t

T 他 你 T 像 介

T 介 t 介 伍 t

a 付 T 享 介

例 T tn · Nonaka TakeuchiR1995S

n 介 伍T 佛 n 介

SECI T n n 介

（介 介 T 介

倒 享 T t

介 （ T 催 介 像 享

RElizabethT1998 DixonT2000S T

T Tc 估 介 T

T 了 T RSzulanskiT

2001S 两n T n

a n T 傅

享T 介 T 介 业 T

催 Nonaka TakeuchiR1995S介 介

n 介 介  

Hansen R1999S n t 付 介

T 享 tu 两 Tn t 两 T

两n T t傅 n T

介 RHansen T1999S t T u

T t 介 t T

像 享 介 T -

RHansen et alT1999S T Haesli BoxallR2005S k

AlphaCo BetaCo 介 TBetaCo 介 伍
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介 T 他借 a 介 T

n RHansen et alT1999  Haesli 

and BoxallT2005S a ） 介 像 付 介 T

介 T Hansen R1999S T像

t 介 Tn 介 T t

T a 介 享付 T t 像

介 T T u c两 介

介 付 T t 介 Tn

a 介 T 丽 享 n

RPolanyi 1967S n T Haesli BoxallR2005S介

付 TAlphaCo 介 伍 介 伍 a

介 T 伍 介 T T

何 享 t 业 介傅 T （

T T 介 伍 业  

 T 介 T

T T n 介 a  

T 介 享 t 像 介

他介  

2.4.5 n 介  

T t 介 付你 介

n 付 介 T t

会介 T Polanyi 介

RTsoukasT1996 Grand T1997S RPolanyiT1967S

介 T kn 传 传 传

介 T 传 介 k T

介 T 传 件 介 T 传

件 介 T 丛 介 付

T t n T 介

享 T 介 T 介

介 介候 T

TsoukasR1996S tT u 付 介T

介 介予 T t
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介 TVenkitachalam(2012) MatsuoR2015S c

介 T 享 —T

T T 介 IT

介 丛 伍 伍 介

介 a —T T 儒

享 介 T t 介

T t 介他介 t T

t n 会介 T n 介 伍T

介  

2.5 伍u 介  

T 伍u 伍 kn T 介

u 介 T予

t 了 u T t 介 伍 T

n n 介 介

介 T c 介 今 付 T 伍介予

候 介 介 ＆R Nonaka

TakeuchiT1995S u 介 ： u 介

享 ＆ ：

T kn T u

T 佛 住 tT 介

住似 介 T 佛 介 T

u 介

RJashaparaT2000S 与 介 伍T

伍 付 T Ta

tkn 介 介 u 付 T 介 伍 像

T t n 伍 介 an

介 T t 介 T 介i  

伍 介 T 介 tT

T 介 了 T

t ： 介 T R

T1995ST t a 伍RBoisotT1995
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MischelT2003;Chen Ao,2015S T 伍介 T

t 介 介

介 T n 付

享介 会介 会介 付

T ？ n 享 介

介 — 介

享 伍 T a 介

何T a 介  

2.5.1 伍u 介  

伍u a 介 t T 介

介 T倒 介 伍u

T n 介 T

介 ·介 介 T

t · 介 T n

n 介 T n a Ta 介 伍介

伍 T a 介 T

（ 介 RLave WengerT1991S T

· T u 介 介T r 介 介

介 n T 介 T T

T R2001ST n t （T

nu 介 T 久 n

介 c 余 T nu 予 T

付 T 付 a 会 T 介 T

付 T 介 T T 伍

RWengerT1998S T 介

R1990 S n 介 T T

介 T t

T 介  

介 介 T T

介 T 乡 介 · 介

介 T

·RScott Holste FieldsT2010S · 付 介
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T 介  

Newell R2002S Ta 介 T

伍T 候n T 伍. 候

介 T 介 T予

介 T t 催 ·介

介 会 介

RRobertsT2006S 候 享 t

介 RWenger and SnyderT2000 Wenger et alT2002S

Brown DuguidR1991S 介 Tt 介 · T n

像 t n 介 T 介

u T 会 介你 T
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你  
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你  

 A1  伦  A11  伦  

A2  伦  A12  伦  

A3  伦  A13  伦  

A4  伦  A14  伦  

A5  伦  A15  伦  

A6  伦  A16  伦  

A7  伦  A17  伦  

A8  伦  A18  伦  

A9  伦  A19  伦  

A10  伦  A20  伦  
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 58 

伞 n 介

n 介 n

介 伍T n 介 k

(awareness) R T2013ST from to 介 你 你

u T (knower) (focal awareness) 傅

(subsidiary awareness)T 信 n Rtacit knowledge) 傅

介 你 伍T 傅 丛 介
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 59 

u k T n 予 介 T ：

介 T  

5.1.1 n 介  

A1 T T 介

介 兑 介 T T 介 （
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T 丛 T 介

介 介 ？你t 介T

tu 介 介 n
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介
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T A1 他 介 付 T
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介T T 丛 （T 丛

T T 介 T

介 介 t 他介介  

A47 6 6 产 6

: 6 6 6

0 : 6 6 6

A 6 : 6 9仍 :

事6 6 0 丫 6

6 6 。 6 6

6 0 6 : 6

云 6 6 仍6 : 任 6

6 6 6 6 0 

t 介 TA4

件T t 介 T 介 T 介

 

A4: 6 6 6 6

6 6 6 6

6 6 3 

介 TA1 介 TA1 件T t

介 T T 倒 ：

介 T 介 T 介  

A6 介 A1 A4 T · 介T

T A6 t 介但；

TA6 件  

A6:产 产 6 6 6 3

6 6 6

优: 6 优: 6 人 6 6 6

亡 6 仍 9 

A6 介 T 但； 介 他T

T 介 T 介但；

n 介 T 伍

t  

A19 介 伍T 介 停 T
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介 T 丛 介

A19 6: : 6 严 万 6

: : 仰 6万 下: 6

6 6

: 6

6 6 云 6 A :

6 6 万 了6

义6 6 6 6

万 0 

t 停倒 上 T 件

T c T T T

T ？ T T 停 借

介 T 介 丛 T ·

介他  

？你T付 t 他介介 他介介 T

A1TA4 他介介 TA6TA19 t 他介介 T 介你

介 T 他介介 介 t

介T · 介 T 停 介 他介

n 介T - T 介 -

介  

k 介 介T 他介介 A1TA4介

u 介 T T T

t Tn u 介

他介介付 TA6TA19 u 他
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介你 Tn u t a介 5.4
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5.4 付  
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4 7
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0A19

 

4

仍 6

6

05 

4 7

6

6

05 

A17 事

伟6 事 6亏

A47

6

6乘 乎

0A5:

6

产 6 价 以
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介 他介介 介 T

介 T A1 T 兔 T T

介 他介介付 介

： 介Tn 两 T

T T T n ： T

介 A1 伙 T 介 T 介

A4 T T

T  

T 他介介 介伍 T ·T ·

介 介T 他介介 Tn

t 享T n
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介他介 t T t 介他介

A4 T 你 介 T T

兔 T T 兔 t T兔 T t

介 他介 介 介T

·介 T倒 ·T· T 伍

介 T 介 T 介 T T

介 T ） 他介 介 ： T

他介介  

5.2.3 付 介  

n 伍 介kn u 付

T 介付 介 介 T 付
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Tt 介 付 n

介 介 T 伍 a tk
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5.1 付 介  
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1S 付  

n 付 介 T 付 T 丛 介 T

n 介 T n

 

A17 产 丫6 亏 6

..... 

A67 6

亏 今 6 亏 6

0 

介n 丛 他 介 Tn  

2S 付  

n 付 介 T 付 T t

他 Tn T 介 何 T

T 付 介 t Tn

介  

A9: 6 6 产
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0 

A12: 6

乡 6  

Tn n 介  

3S 付  

介 丛 ’ 介 T T n 丛

· T 丛 T丛 n 介 T n

介 n 介 伍 ,

介 T 介 介 T t

介 介 T 介傅 T

介 n 介付 T

n 介  

Tn 付 Tn n

n 付 Tn n n 付

T R A4T 丛 介 介 T

介 T 丛 n T

丛 介 介 S 

5.3 n  

n Tn 介

介 T n 介 u n

介中 A35 T 件

T T 介 T 介c

c T 停介 介 T

k今n t 停介  

A357 6 6 6A —

价 : 0 

A19 傅 T 介 t T

例 T 介 : 介 T

介 T 介  

A197 : 6 6

6 6 0 6 6
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0 

你 介 T 介n

n 介 T n 付

T n 介 你 伽’T Tn

介  

5.3.1 n 介付  

T 介付 n 介 T T

· T n 介付 T 何

介 5.3 5.4 介付 件  

A19: 事 亩6 6 6亏 事 亩

0 

A35: 《 6 : 价

亲 0 

5.3.2 n 介’  
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’ T n 介 T  

A197: 6 事 6
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6 6 : 6
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: 6 6 6

产 6 事 6 6产
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 72 

c T 伽’介 n 付 介  
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介 T 傅 t 介 伍

介“from-to”你 Tn 介 Rtacit knowingS

会 傅 介 介 何

余 t n T 丽 n 介kn

他 何 余 介傅 Rtacit knowingS

介 n 他T 介 介 n 他 t

T ） T 介i Rrely onST
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RfromS n 他 RtoS n 他介 伍

5.3: 

5.3 介 From to 你  

 

 

t 介 n 介 T t ） 介
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介 k 介 T T

介 他 丛 T 介他
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FROM TO 
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n  
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t （ 介 他 T 傅

： 傅 丛 介 他 T t 介

T 他 介 傅 T
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